MISSIE, BELEIDS- en ACTIEPLAN

DE MANESCHERMER 2020-2025
1. Identificatie van de club

DE MANESCHERMER
Leopoldstraat 51
2800   Mechelen

Voorzitter: Ingrid Hendrickx
Ondervoorzitter: -
Penningmeester: Kris Versteven
Secretaris: Sander Van Gijsel
Sportverantwoordelijke: Mathias Huybens
Beheerders: Koen Van Looy, Christophe de la Bruyère, Arend Kloeck, Hakan Tarimci
Wedstrijdcoördinator: Sander Van Gijsel
Website : Christophe de la Bruyère

Sponsoring : Arend Kloeck
Public Relations en communicatie: -
Trainingen
Maandag, 19.00 – 21.30

Woensdag, 19:30-21:30; 

Vrijdag, 18.00 – 21.30

Scheppersinstituut, Melaan, Mechelen.

2. Missie

De Maneschermer wil de schermsport uitdragen op 2 wapens floret en degen aan jongeren en volwassenen in de Mechelse regio. Zij wil dit op recreatieve en competitieve wijze vorm geven. Het is een gekende sportclub met uitstraling.
De Maneschermer wil met haar leden een club vormen: samenhorigheid, sportiviteit, verantwoordelijkheid en openheid zijn waarden die voorop staan.
3. Strategische en operationele doelstellingen

(1) De Maneschermer doet actief aan ledenwerving: zij wil tegen 2015 120 leden hebben. 
De Maneschermer wil een over een voldoende aantal leden beschikken om op een voldoende hoog niveau competitief en recreatief te schermen. 

Voor jongeren betekent dit dat er een jaarlijkse instroom moet zijn die minimaal de vertrekkende leden vervangt. De Maneschermer zal hiervoor tijdens de paas- en zomervakantie schermkampen organiseren. 

Voor de volwassen leden wil de bestuursploeg het aantal leden optrekken tot 20.

De nodige wervende initiatieven zullen genomen worden.

(2) Recreatief en competitief schermen: de maneschermers doen actief mee aan tornooien en evenementen. De club creëert het kader om haar leden hierbij te steunen.
2.1 Alle maneschermers nemen jaarlijks minimaal aan twee tornooien deel.

Eén van deze twee tornooien is het eigen Nieuwjaars tornooi van de club in Januari. 

De club organiseert jaarlijks één van de VSB tornooien Floret. 
De club organiseert voor volwassenen een ontmoeting op Degen en Floret.
2.2 Voor de recreatieve schermers heeft de club de volgende doelstellingen:

· Floret jongeren, behoren bij de top 3 deelnames in de VSB beker

· Degen jongeren:  

· voor 2020: stimuleren om deel te nemen aan externe wedstrijden

· voor 2022: systematische deelname aan wedstrijden

· Degen volwassenen:

Deelname met vier volwassenen aan twee externe tornooien 

2.3 Ten aanzien van de competitieve schermers neemt de Maneschermer de volgende initiatieven:

- We vragen aan de trainers om de competitieve schermers te coachen
- We stellen een ontwikkeling plan op voor hen en met hen
- We motiveren onze schermers om zowel nationaal als internationaal actief te zijn
- We communiceren/bespreken hun resultaten
- We organiseren een nationaal klassement tornooi floret kadetten vanaf 2023 
- We nemen als bestuur het engagement om geregeld aanwezig te zijn bij externe tornooien. 

2.4 De club stimuleert de vorming van eigen scheidsrechters
Voor 2023 ambieert de Maneschermer 4 floretscheidsrechters te hebben en 1 degenscheidsrechter.

Aan de degentrainer wordt gevraagd om noties van jureren bij te brengen aan de volwassenen.

2.5 Directoire technique
We organiseren voor ons eigen tornooi en voor de VSB die in Mechelen plaatsvindt een “directoire technique”. We zorgen dat een tweede persoon voorzien is als back up voor de bediening van het instrument. We vragen dat iemand van de trainers de leiding neemt.
(3) Trainingsmomenten en de trainers: 


Onze trainingsmomenten zijn degelijk uitgebouwd met deskundige trainers die deze trainingen voorbereiden en evalueren. 

Er is een jaarlijks evaluatiemoment tussen de trainers.

Er is een jaarlijks moment waarin de trainers gevraagd zal worden hun aanpak aan het bestuur uiteenzetten. De trainers geven feedback en advies over de werking aan het bestuur. 

De floretinitiatie wordt gegeven door een initiator. 

We verkennen bij de leden of er een aspirant-initiator en/of initiator kan gevormd worden. 

We streven ernaar elke training één initiator en twee trainers te voorzien voor floret.
We voorzien één trainer voor degen op één van de trainingmomenten.

(4) Uitwisseling
We streven naar een jaarlijkse uitwisselingsmoment tussen meerdere clubs. We lanceren “open trainingen op woensdag” op 2wekelijkse basis.
(5) Promotie
We promoten de schermsport door een jaarlijkse demonstratie, deelname aan de sportweek, initiaties, …
(6) Sponsoring

We brengen een sponsoring mechanisme actief dat tegen 2023 ten volle draait.

(7) Infrastructuur

We lanceren de nodige acties om onze infrastructuur te verbeteren. We ambiëren een locatie waar alle schermers tezamen kunnen sporten. 

(8) Communicatie

We brengen op korte termijn de website op punt.
We breiden de informatie op de site uit en bouwen de site uit naar intens gebruik tegen september 2023.
Voor de ouders van de leden wordt jaarlijks een informatiemoment voorzien.
Er is jaarlijks een ontspannend slotevent voor alle leden en vrienden.(SportGala)
(9) Financieel beheer: we bouwen een financieel gezonde club uit 

De lidgelden worden jaarlijks minimaal geïndexeerd. Dit principe wordt op de algemene vergadering voorgelegd. 

Het bestuur stelt jaarlijks een begroting in evenwicht voor. 
(10) We zorgen dat het schermmateriaal degelijk onderhouden is. Leden worden aangesproken op het in orde zijn van hun uitrusting.
We voorzien materiaal sessies voor onze leden en ouders.

